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AGE DEUX™

ATTENTION ATTENTION ATTENTION ATTENTION
Festival des Foins 1986

Nous sommes & la recherche de jeunes 1inteée-
ressés a faire la vente d'articles promo-
tionnels dans le but de donner un coup de
main a nos Faucheurs qui sont cette année:

Fernand Beaulieu
Benc it Pelletier
Roger Beaulieu

Lgs conditions de la vente seront détermi-
neés par ceux-ci. Pour inscriptions et in-
formations téléphonez i:

Pierre D'Amours 742-3815

Donald Paquet 742-3510
Claudie Coté 742-3230
Normand Perron 742-3257
Sylvie Sirois 742-3796
Ghislain Paradis  742-3425
Maryse NIcole 742-3875

N

COMMUNIQUE - COMMUNIQUE - COMMUNIQUE

NOUVEAY SERVICE A LA POPULATION
VAL-BRILLANT ET DES ENVIRONS.

Votre "Station Service Normand Gagné Enr."
du 96, route 132 ouest a Val-Brillant,
vous offre maintenant la possibilité de
faire effectuer toutes vos réparations en
horlogerie (montres - horloges - réveils
etc.) et bijouterie par une profession-
nelle.

Cueillette et livraison de vos articles i
toutes Tes semaines par "LA BOU'TIC-TAC
Marléne Simard" de matane.

Prix incroyablement compétitifs.
Passez nous voir ou appelez-nous au no.:
702-3814.

Bienvenue a tous.

L PIERRE-
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PAR GILBERTE
C.LEVESQUE

On _bouige...

TOURNOI DE CARTES

Le tournoi de cartes, organisé par le Co-
mité “La Reléve" le 19 mars s'est trés
bien déroulé surtout pour les amateurs de
"Beu" qui se sont 1ivré une chaude lutte.

Les gagnants au beu:

St-Léon le Grand
Lac-Humqui

Monsieur Marcel Roy
Madame Jeanne Boudreau
A la politaine:

Val-Brillant
Val-Brillant

Madame Jeannine Lamarre
Madame Anne-Marie Morin
Au Cribble:

Val-Brillant
Val-Brillant

Mcnsieur Jocelyn Lemelin
Monsieur Richard Tremblay

Les trophées étaient commandités par 1la
Caisse Populaire, Monsieur Fernand Coté et
Antonin Fallu de Sayabec.

Merci a tous

Les loisirs de "La Reléve"

les scouts

Bonjour,

Un gros "MERCI" & toute la population de
Val-Brillant, village et Paroisse pour
1taccueil réservé aux Scouts lors de la
cueillette de bouteilles vides le 31 mars.

"MERCI"™ aussi aux parents des jeunes et
aux animateurs pour Teur participation a
la cueillette. Celle-ci a rapporté 199.19
dont 30.00 $ en Argent.

Merci a tous,

La gestion Scout
par: Colombe Fournier, sec.-trés.

OFFICE MUNICIPAL D’HABITATION
DEMANDE DE SERVICE

L'office municipal d'habitation de
Val-Brillant est a 1la recherche
d'une personne qui assumera la res-
ponsabilité de gérer 1'édifice de 10
logements pour personnes agées situé
au 10 rue St-Louis a Val-Brillant.

Les taches consistent a:

- s'occuper des différentes formali-
tés concernant la location des loge-
ments;

- percevoir les sommes dues des lo-
cataires;

- s'occuper de la comptabilité de
1'office municipal d'habitation;

- différents autres travaux cléri-
caux (noter que la conciergerie de
1'immeuble sera assurée par une au-
tre personne).

Une rénumération de 236.503% est
versée mensuellement pour les servi-
ces rendus. Ce montant est fixé par
la Société d'Habitation du Québec
et est indexé a toutes les années.

Si ce poste vous intéresse, veuil-
lez faire parvenir par écrit votre
offre d'emploi avant le 01 mai 1986
a 18:00h a:

Office Municipal d'Habitation
C.P. 98
VAL-BRILLANT

Marcel Auclair, secrétaire

Office municipal d'habita-
tion de Val-Brillant

9861 LtaAe G|
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Bonjour,

Un travail que nous voulions faire depuis
longtemps est en train de se concrétiser.
Croyez moi, peinturer 1'intérieur d'une
église ce n'est pas la cuisine de chez
nous.

Mais voila caavance et tous les efforts
seront faits pour ne pas dépasser 1'échan-
ce du projet soit le 23 mai.

Nous savions avant de commencer que 1'é-
chaffaudage serait de taille, mais ne pen-
sions pas qu'il serait aussi imposant.

Etant donné que le tout est monté a la
largeur de 1'église et d'une fagon pour
pouvoir avancer a volonté, cela a nécessi-
té Ta location de 100 sets d'échaffauds de
plusieurs milles pieds de madriers, 1'a-
chat de 50 madriers 10 x 2 de 16 pieds de
longueur et la fabrication de beans montés
sur des roulettes afin de ne pas abimer
les bancs. Sur le projet nous avions pré-
vu une dépense de 2 000.00 $ alors que
1'échaffaudage va froler le 5 000.00 §.

La facture de la peinture se chiffre a
4 866.00 $ et Ta dorure environ 150.00 $.

Nous avions demandé 3 peintres sur le pro-
jet, ce qui donnait a la Fabrique un dé-
ficit de 9 891.00 $ sur le salaire des
peintres (régie par 1'0.C.Q.). Le travail
s'avérait trés long et i1 était bien faci-
le de voir que tout ne serait pas fait
dans le délai prévu.

Aprés consultation du Bureau de Direction
d'emploi a Rimouski, le retrait de 2 pein-
tres qui n'étaient toujours pas embauchés
a cause de critéres de la Loi 38, aprés 15
jours d'opération, était une chose possi-
ble.

Cela diminuerait Te montant alloué pour
les fournitures de 2 500.00 $§, par contre
cela diminuerait également notre déficit
de 6 594.00 $ sur le salaire des peintres.

Ce montant pourrait servir en sous-trai-
tance. Ulne démonstration donnée par un
peintre d'Amqui avec un pistolet a peintu-
re nous démontre que c'est le seul moyen
de faire le travail sans trop de temps.

RENOIA 770/V<S’ A CEGLISE

I1 est donc décidé de retirer les 2 pein-
tres du projet et de faire la location de
1'équipement que 1'on paie seulement pour
les heures en operat1on avec son proprié-
taire a 30.00 $ 1'heure. Jusqu'a date
cela a occasionné un déboursé de 705.00 §$.

Enfin pour Te mois de mars des chéques ont
été émis pour le montant de 5 456.73 §.
Les prévisions de dépenses pour le reste
du projet sont de 12 000.00 $ & 15 000.00%
seulement 1 107.67 $ a été déboursé a date
sur les frais d'échaffaudage.

Sur le projet un montant de 12 250.00 $
est alloué pour les fournitures.

[T est un peu tot pour donner des chiffres
Jjustes quand on a peu prés le tiers des
travaux de fait et i1 peut y aveir de
1'iimprévu.

Un contracteur nous demandait 48 00u.00 §,
il serait parti ensuite avec son équipe et
n‘aurait pas donné la chance aux gens de
Val-Brillant de profiter de ce projet de
1'ordre de 49 004.00 S. J'espére que
cette information vous éclaire un peu sur
1'organisation et le coit des travaux.

L'équipe est intéressée et on peut dire
que le projet va bien.

Nous de devons pas oublier qu'il y du dé-
capage a faire et que des bénévoles se-
raient bienvenue dans les entrées, cou-
loirs et sacristies.

Anne-Marie St-Onge
Marguiller et responsable
du projet pour la Fabrique

742-3517 742-3541

CLAUDE MALENFANT

\ R.R.2Voh5ﬁ"mﬂ,j‘lII'L___::




CHRONIQUE

AGRICOLE

PAR COLETTE PELLETIER

La semaine du 19 au 26 mars était consa-
crée, partout dans la province, a des ac-
tivités de prévention sous le théme: "En-
semble, cultivons la prudence."

accidents de travail sont nombreux en
milieu agricole. Des activités tels que
ateliers de tracteur, des rencontres dans
les écoles, des réunions d'information et
autres ont &té tenues en vue e sensibili-
ser les agriculteurs et les agricultrices,
leur famille et leurs employés a la néces-
sité d'une plus grande vigilance et d'une
plus arande prudence. La prévention est
une priorité pour chacun de nous dans no-
tre vie de tous tes jours. Elle doit de-
venir en quelque sorte une seconde nature
et nous devons rester conscients des dan-
| gers réels de 1'équipement de la machine-
[ rie et de ieur utilisation.

Les

Avec les appels a la prudence, les nom-
oreuses campagnes de sensibilisation et
| 'expérience souvent traumatisante plu-
sieurs agriculteurs ont vécu certains ac-
cidents. O0On répéete souvent que 1'agricul-
teur dans le cadre régulier de son travail
est rarticuliérement exposé a des risques
d'accidents sérieux. C'est un fait d'ail-
leurs appuyé par les statistiques que 1'a-
griculture est 1'une des occupations les
plus dangereuses. Ainsi le Congrés géné-
ral de 1'U.P.A. tenait en décembre 1985 un
atelier sur la prévention: -"sécurité a
la ferme". Et i1 fut fort populaire.
L'intérét est autre chose qu'une mode pas-
sagere et les participants se sont révélés
tenaces. Pour en diminuer Te nombre et la
gravité des accidents, il est nécessaire
que les personnes impliquées en agricultu-
re changent quelque chose a Tleur facon de
voir, de penser et d'agir.

La prévention ce n'est pas seulement évi-
ter des drames, c'est aussi économiser des
colts financiers comme la CSST. On notera
que le taux de cotisation augmente ou di-
minue selon le nombre d'accidents dans la
production concernée.

Une trousse de premiers
transporter avec soi dans les champs sur
le tracteur. Le cours des premiers soins
aident a réagir rapidement et efficacement
lors d'accidents, ils montrent quoi faire,
comment et pourquoi le faire. Ex.: La
réanimation cardio-respiratoire, le con-

soins peut se

Prévention-Sécurité a la ferme

trole d'une hémorragie, 1'action en cas
d'amputation, de renversement, d'empoison-
nement, de fracture etc. Méme si les ma-
chines agricoles sont mieux congues et les
agriculteurs plus renseignés. On ne peut
empécher un accident d'arriver. On peut
sirement invoquer plusieurs causes pour
expliquer cette situation, heures de tra-
vail plus Tlongues parvenir & effectuer
tous Tles travaux requis par des fermes
plus grandes, machines plus grosses et
plus complexes, souci de 1'efficacité ap-
plication de techniques plus difficiles
etc.

La prévention en agriculture n'est pas un
luxe. Trop d'accidents laissent familles
et amis marqués a tout jamais. Pour le
monde agricole la meilleure protection,
c'est la prévention. Il y a baisse d'ac-
cidents mortels au Québec chez les agri-
culteurs. Le succés des diverses activi-
tés liées a la prévention en est le plus
éloquent témoin.

Prévenir, c'est mieux que guérir.
Contribuer a sa sécurité, c'est améliorer
son propre sort.

U.P.A. a T'action, Vol. 10 no 3 Mars 86

Tél.: (418) 629-4437
,c[)iéra irie
:25../¢n1q4¢i ~5Ltc.

10, Boul. St-Benoit
AMQUI, Que. GOJ 1BO

C.P. 698

EQUIPEMENT DE BUREAU
VENTE & SERVICE

QUINCAILLERIE
VAL-BRILLANT ENR.

Tél.: (418) 742-3316 / 3317
Spécialités:
Plomberie - Chauffage au bois
Outillage bricoleur et professionnel
Vis et boulons

9861 LL4A® G|
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CORPORATION MUNICIPALE
VILLAGE DE VAL-BRILLANT

REVENUS

REVENUS DE SOURCES LOCALES

TAXES

fonciére générale
répartitions générales
eau

autres taxes

COMPENSATIONS TENANT LIEU
DE TAXES

SERVICES RENDUS AUX
ORGANISME MUNICIPAUX

AUTRES SERVICES RENDUS

AUTRES REVENUS DE
SOURCES LOCALES

AFFECTATION DU SURPLUS
TRANSFERTS INCONDITIONNELS

TRANSFERTS CONDITIONNELS

Autres

Entretien des chemins
en hiver

Asphaltage et
réfection de chemins
Sports et loisirs
Autres

TOTAL DES REVENUS

DEPENSES
ADMINISTRATION GENERALE
SECURITE PUBLIQUE

TRANSPORT

Voirie municipale
EnTévement de Ta neige
Eclairage des rues

63 077.18 $

8 401.57 $

60 489.16 $
126.00

132 093.91 $

25 963.55 $

388.13 §

4 953.07 $

6 155.31 §$

10 000.00 $

16 417.00 $

170 698.90 $

4 174.02 %

20 000.00 $
1 610.00 $
33 396.87 $

229 879.79 $%

34 058.15 $
783.66 $

46 107.15 §
28 304.32 $
11 771.38 %

86 182.85 $

Les affaires

HYGIENE DU MILIEU

Réseaux de distribution

de 1'eau

Epuration des eaux usées
Enlévement et destructions
des ordures

URBANISME ET MISE EN
VALEUR DU TERRITOIRE

LOISIRS ET CULTURE

AUTRES DEPENSES

Frais de financement a la
charge de la municipalité
Frais de financement a la
charge des gouvernements

du Québec et du Canada
Dépenses en immobilisations
Quote-part

TOTAL DES DEPENSES

EXCEDENT DES REVENUS
SUR LES DEPENSES

SOLDE AU DEBUT

AJOUTER:
Excédent des revenus

DEDUIRE:

Appropriation de surplus
aux revenus

Ajustements péréquation
Ajustement comptes a
payer

SOLDE A LA FIN

Resultats

8 474.47 %
9 308.68 $

21 920.51 %

6 668.00 $
9 708.53 %

46 380.33 %

170 €28.90 $
23 35.24 $
_8348.21 %

249 112.68 $

47 728.32 %

17 416.38 $

10 000.00 $
875.00 $
68.07 $

10 943.07 $

54 201.63 $




municipales -

ST-PIERRE DU LAC

financiers 1985

CORPORATION MUNICIPALE
PAROISSE ST-PIERRE DU LAC

REVENUS

REVENUS DE SOURCES LOCALES

Taxes fonciére générale

COMPENSATIONS TENANT LIEU

DE TAXES
AUTRES SERVICES RENDUS

11 242.74 %

AUTRES REVENUS DE SOURCES

LOCALES

TRANSFERS CONDITIONNELS

-Entretien des chemins
en hiver

-Asphaltage et réfecti
de chemins

-Sports et Toisirs

TOTAL DES REVENUS

3 251.24 $

35 223,87 %

on

20 000.00 $
1 301.00 $

56 524.87 $

82 333.81 $

861.50 $

Cofffure
ad Caméleon

Claire Turgeon - Coiffure pour dames
Giséle Harrisson - Coiffure pour hommes

Du mardi au jeudi: -9h00 & 17h30
Vendredi: -Sh00 4 21h00
s “ Samedi: -8h00 & 12h00
- b -
= 2l /T-Pierre Ouerst
e Val-Brillant  742-3858

DEPENSES
ADMINISTRATION GENERAL 24 447.26 $
SECURITE PUBLIQUE 87.77 §
TRANSPORT
-Voirie municipale 20 843.81 %
-Enlévement de la neige 43 987.43 §
64 831.24 §
HYGIENE DE MILIEU 6 993.87 $
LOISIRS 'ET CULTURE 1 325.00 $
AUTRES DEPENSES
-Frais de financement
a la charge de 1la
municipalité 17 964.23 $
-Quote-part 6 779.87 $
24 744.10 §
TOTAL DES DEPENSES 122_429.34_%
EXCEDENT DES REVENUS
SUR LES DEPENSES 31 789.82 $

Réparation d'Appareils Electro-Ménagers
de toutes marques

Représentant autorisé:
“MIBUIS"" - “"ADMIRAL" - ““SEARS'* (KENMORE)

742-3715
Route 132 Ouest, VAL BRILLANT, Qué.

*RESTAURANT ‘ TEL : 742-3251

*PATISSERIE

SaMaison de 0o Croite S,

Caé-Ternasse ™ LeBarreur

LICENCE COMPLETE

ROBIN ROBITAILLE, GERANT

L
COIN ST-PIERRE ET'ST-MICHEL - VAL-BRILLANT, QC

9861 LtJnre G|
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PAR MARIE-PAULE
LAUZIER
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MUFFINS AU BLE ENTIER

1 tasse farine blanche tamisée

1 c. a thé de soda a pate

1 ¢c. a thé de créme de tarte

1/2 c¢. & thé de sel

1 1/4 tasse de farine de blé entier
1/4 tasse de mélasse

2 ¢c. a table de shortening fondu
1/2 tasse de raisins

Tamiser ensemble la farine blanche,
le soda a pate, Ta créme de tarte et
le sel. Ajouter la farine de bié
entier. Mélanger Te lait et la mé-
lasse et Te shortening fondu et re-
froidir. Faire une fontaine au cen-
tre des ingrédients secs, y verser
tout a Ta fois le liquide et délayer
vivement, juste assez pour humecter
les ingrédients secs.

Le mélange doit étre lisse. Ajouter
les raisins que vous aurez passer
dans la farine avant. Remplir 2/3
des moules a muffins bien graissés
et cuire au four chaud 400F 20 a 25
minutes.

Une maman
Bonne chance

Beaucoup apprécier dans la boite a
lunch avec un contenant de lait.

GENEREUX DONATEURS

Mme Marie-Jeanne Sirois
Mme Gemma Bé&langer

Mme Héléne Delsar St-Luc
Mme Marie-Paule Lauzier
L, DEPANNEUR
MADELEINE R. LAVOIE
Viande froide, fruits, légumes,
i = N o it
Jules inc CONTRACTEUR articles scolaires.
Fournier GENERAL 742.3322
7423227 OUVERT DE 8h00 a.m. & 10h00 p.m.
\ VAL-BRILLANT J 62 St-Pleme ost, VAL BRILLANT, QC

TARTE AUX LEGUMES

Fonc de tarte ordinaire a la farine
de b1é entier.

375 ml
375 ml

brocoli en morceaux

de choux-fleur

250 m1 de carottes tranchées

350 ml de champignons frais tranchés
15 m1 de beurre ou margarine ou huile
50 ml de farine de blé entier

250 ml de lait

Sel, poivre et thym

250 ml de fromage suisse ou chédar

rapé

25 ml de graine de césame
(facultatif)

Cuire les Tégumes a la vapeur ou

dans 1'eau salé jusqu'a tendre mais
ferme, égouter et laisser refroidir,
déposer dans Tla tarte non cuite.
Faire sauter les champignons dans la
c. a table de beurre, ajouter la fa-
rine et cuire 30 secondes, ajouter
le lait amener & ébulution et cuire
2 minutes en brassant continuelle-
ment.

Retirer du feu ajouter les assaison-
nements et la moitié du fromage et
remuer jusqu'a ce soit Tisse et ver-
ser sur les 1égumes et saupoudrer du
reste du fromage. Cuire a 425 F
pendant 20 minutes. '

Nicole Coté
Bonne chance

Qo

=2

Spéciaux &
du men

au samedi in@
Spécia

Toute coupd

RICH

i

s

MARCHE

\

Biere 4
742-3

5, rue St-Pi
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Mme Francoj
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Petites nouvelles, petites annonces...

NDRE?
L 4 LOUER?

o3 Annonces
les Remerciments

e Turcotte
3

NOUVELLES:

Décés: Dans 1a nouvelle du cédés de M. Philippe D'Amours du journal
de février, j'ai oubliée le nom de M. Léon D'Amours de notre paroisse
qui était lui aussi le frére du défunt. Je m'excuse auprés de M.
D'Amours et la famille.

- A 1'hopital d'Amqui est décédée le 11 mars 1986, Mme Antoinette Roy
83 ans 11 mois de Ste-Iréne épouse de feu M. Léonidas St-Amand autre-
fois de Val-Brillant, inhumée a Val-Brillant.

- A 1'hopital d'Amqui est décédé le 15 mars 1986 M. Arthur Dechamplain
70 ans 11 mois époux de Mme Antoinette Jalbert de Lac-Humqui. I1 était
le pére de M. Fernand Dechamplain de notre paroisse.

- A Québec est décédé le 17 mars 198€, M. Philippe Bélanger 80 ans 11
mois, époux de feu Mme Blanche Fournier. I1 était le frére de M.
Joseph-Jean Bélanger de notre paroisse.

*Sincéres condoléances aux familles éprouvées*
Naissances: Dany-Patrick né le 9 février 1986, fils de M & Mme André

BéTanger (Francine Leblond). Parrain M. Simon Bélanger frére du bébe,
marraine pas encore déterminée.

-Simon-Pierre né le 6 mars 1986 fils de M & Mme René Michaud (Sylvie
Gagnon). Parrain et marraine M & Mme Laurent Michaud grands-parents
de 1'enfant.

*Félicitations aux heureux parents*

ANNONCES :

Réparations: A partir du ler mai 1986, je ne ferai.plus de répara-
tions de: chaussures, lingeries, etc. Cécile B. Tél.: 742-3518

Pensée: "La réussite n'est pas la chance, c'est de la persévérance".

( CANTINE LA PAYSANNE»)

SPECIALITES?
. . - SOUS-MARIN
Station Service - POUTINE
NORMAND GAGNE ENR. HEURES D'OUVERTURE:
L DIM. AU JEU.: DE 10HO0 A 1H00 AM
Val-Brillant VEN. ET SAM.: DE 10H00 A 2H00 AM
742-3814 ROUTE 132 OUEST
Venez voir nos nouveaux vmmm
prix de ’essence 742-3422

9861 Lt4ae G|
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Parc municipal

e,
s 3

wa

b Projet de parc municipal situé a 1'ouest de 1la
v Cédriére. Plan préparé par Chantale Berubé dans
le cadre du projet "Mise en valeur du potentiel

du Lac Matapédia" patronné par Tourmat
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L1 PAAE DES JEDES

PAR LUCIEN BELANGER

Depuis une dizaine d’an-
nées, une partie de la jeunes-
se québécoise meéne un com-

bat dont plusieurs
prévoyaient Dissue perdue
d’avance. Le combat des
“3R”’. Leurs adversaires, les
pouvoirs publics (provin-
ciaux, municipaux) et cha-
cun de nous qui sommes es-
claves de nos vieux réflexes
d’abondance.

La bataille des 3R, la récup¢-
ration. le recyclage et la réutin-
sation des déchets domestiques uc
papier. de verre et de carton. csi
en voie d'étre gagnée. Clest cn
fait un des rares exemples ou la
détermination des jeunes du Quc-
bec ameéne. lentement il « -t vrai.
la société et ses décideurs u adop-
ter de nouvelles valeurs. a poser
des gestes concrets.

Plus qu’une loi, c’est un
projet collectif
Depuis 5 ans. 150 municipali-
tés du Québec ont connu des ¢x-
périences de recyclage. Une tren-
taine de villes bénéficient d'un
service public de collecte des dé-
chets secondaires (papier. verre.
carton) que ce soit par dépot «
porte-a-porte. La récupération
n'est plus une utopie. elle entre
dans nos moeurs.
o "Quand quelqu’un fait le tri de
gses déchets domestiques pour la
— récupération. il crée des emplois,
— protege les ressources naturelles
‘e et participe a un geste collectif. ™

15 av

F 3 £ v s

# & /

Allier environnement et création d’emplois:

Et chantale Rouleau, 25 ans. coor-
donnatrice d'Ennervie  ajoute:
“*Ce n’est pas unc } qui peut fai-
re ¢a. il faut dévelenper une cons-
cience collective.”

Clest ar le me en des organi-
satior: ommunantaires que les
jeuncs ont pu passer a laction.
Ces I8 30 ans gui se sont succé-
dés av il des ans provicnnent de
deux torizons. Ceux qui y ceux
veri- pour le projet environne-
noatal et les jeunes chomeurs
nréoccupés de leur gagne-pain.

“Les récupérateurs communau-
taires, on a toujours eu deux
préoccupations majeures. Faire
avancer le dossier de la récupéra-
tion et offrir un plateau de travail
formateur pour les jeunes et les
clienteles défavorisés au niveau de
I"emploi.™

A force d’acharnement

Les jeunes récupérateurs sont
regroupds A travers 45 organismes
de récupération communautaires.
i but non-lucratif. Sans aucune re-
connaissance officielle avant 81.
cn jonglant avee les programmes
de création d’emplois. ils ont fait
la preuve de la rentabilité - éco-
nomique et environnementale - de
la récupération et du recy: lage des
déchets domestiques.

Chantale Rouleau a le sourire
wx [evres lorsqu'elle songe & tous
ies épithetes qu’on leur a accollé.
“Pour nous remonter e moral
parce qu’ils n’avaient pas d argent
a nous donner, les fonctionnaires
nous rassuraient cn disant que
nous étions des fonceurs. des
pionniers dans le domaine.™

CLAGE, UNE SOLUTION JEUNE

Strement faut-il éire jeune pour

faire ce qu'ils font. Jean Blais de
la direction de la recherche et des
politiques du ministere de I'Envi-
ronnement du Québec (MENVIQ)
témoignait I"an dernier de la *"per-
sévérance™”, de ~I"acharnement™
des jeunes récupérateurs commniu-
nautaires. 11 parlera méme «‘une

Mme Armand

“pe we qui foree "admi-
ration

Pour motiver ce dynamisme. il
faut des victoires. "I} faut voir la
participation a nos programmes ™’
iance Chantale qui s aniime. “"Des
activités pédagogigues s implan-
tent dans les écoles. le nombie des
centres de dépot ¢ 5

wentes " Ces
réalisations concrétes, | &S,
font maintenant tache d hutle. Un
rapport de la communauté urbai-
ne de Québece conclue & la renta-
bilité de la cuecilletic sélective
Montréal vient de mandater un co-
mité pour dtudier la gestion de ses
déchets.
Se recycler ou étre récupéré
Les temps changent et “les ré-
cupérateurs communautaires de-
vront se recyeler avant d'ctre ré-

cupérés™ . Clest JTar issemient
que sert Chantal fcat aux
groupes de ré Pour la
plupart d’er cux projet pi-

lote est devenue une petite PME
quil favt apprendre & gérer. Le
gouveriement y va maintenant de
ses potoigues et veul rationnaliser
le coveloppement du secteur. Les
entrepreneurs privés sont ¢n pre-
mere ligne pour profiter des fruits
semés par d autres.

“"Maintenant qu’on a fait te tra-
vail ingrat. on veut nous tesser sur
la bande™" constate Chantale. [ls
ont sensibilisé. inventé et implanté
des structures de récupération. Ils
ont créé des emplois. une nouvelle
industric. Le projet de société de
ces jeunes: transtormer actuelle
société de consommation en une
sociéte de conservation.

TEL.: 742-3259

LE PIERRE BRILLANT
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D’Amours

TISSU A LA VERGE 5
ET

A LA LIVRE
LAINE

N
WAL-BRILLANT 742-3490

ANDRE D’AMOURS ENR.
ENTREPRENEUR ELECTRICIEN
Spécialité: Chauffage Electrique
Installations de tous genres
11, ST-MICHEL
VAL-BRILLANT, P.Q.

GOJ 3L0
C.P.: 216

LES ENTREPRISES
BENOIT D'AMOURS ENR.

CONSTRUCTION & RENOVATION
MENUISERIE GENERALE - POSE DE CERAMIQUE

87 ST-PIERRE

VAL-BRILLANTY 742-3883




LES LIONS!

PAR LUCIEN BELANGER

Acceptez la
Responsabilité
d’étre un Dirigeant

Pensez Leadership

“Il n'est pas donné & tous les communs
mortels de prendre la direction d’un groupe;
au sein du Lionisme, chacun des membres en
a un jour ou l'autre la possibilité."”

Melvin Jones, Fondateur
Lions Clubs International

Le nouveau membre du Lionisme n’est plus un simple spec-
tateur. Il fait partie d'une équipe. Vous découvrirez qu'un Lion
se sent honoré de servir. La joie d’aider son prochain, I'amitié
des membres du club, la satisfaction du travail bien fait et le
developpement de vos qualités de dirigeant ne sont que
quelques-unes de joies qui vous seront offertes. Participez
aux activités de votre Ciub et ces joies seront vétres.

Comment utiliser au maximum vos qualités de Leader

Vous étes encouragé a considérer votre Lions Club comme
un terrain d’entrainement. Voici quelques conseils qui pour-
ront vous étre utiles:

*Familiarisez-vous avec le Lionisme

"Lisez les imprimés joints & la trousse de nouveau membre

“Acceptez les responsabilités qui vous sont offertes

*Participez activement

*Accomplissez au mieux votre tache

“Recherchez les responsabilités au sein de votre club

“Assistez aux réunions statutaires et sociales de votre
club

*Suivez I'exemple des meilleurs dirigeants de votre club

*Exprimez votre désir d’assumer un poste comportant des
responsabilités

Reconnaissance au sein du Lionisme

A l'intérieur du Lionisme, il vous sera possible de progresser
du niveau de votre Club au niveau de District jusqu’au niveau
Internaticnal. Chaque étape offrira ses joies et ses dif-
ficultés.

Vous commencez par étre membre d’un comité, puis...
Au niveau du Club—

Président de Commission du Club

Membre du Conseil d’Administration du Club

Chef du Protocole

Animateur

Trésorier

Secrétaire

Vice-Président

Président

Au niveau du District—

Président de Commission de District
Président de Zone

Vice Gouverneur de District

Gouverneur de District

Au niveau International —
Directeur International
Vice Président International

Président International

Vous pouvez commencer & servir dés aujourd’hui. Il n’en tient
qu’a vous et a votre foi dans les objectifs du Lionisme de
saisir I'occasion qui vous est offerte.

Renseignez-vous sur votre Club

Posez des questions:

*Sur I'historique de votre club et ses projets

*Sur le fonctionnement et les buts de ses Commissions

*Sur 'importance de votre assiduité aux réunions et les
moyens de compenser pour les absences

*Puis-je inviter des amis aux réunions

*A quoi sert I'argent des cotisations

"Quelles sont les conditions a remplir pour devenir
membre

*Les Lions organisent-ils des Conventions? Comment
puis-je y participer?

*Quand le programme d’initiation du nouveau membre a-t-
il lieu?

“Quet réle joue le club dans I'organisation de Lions Inter-
national?

La Responsabilité du parrain envers vous

Un membre du Club vous a demandé de faire partie de
I'Association, il devient par l1a-méme votre parrain. Sa fonc-
tion ne se borne pas a remplir une demande et a la soumettre
au Président de la Commission des Effectifs. En acceptant
d'étre votre parrain, il accepte aussi les responsabilités
suivantes:

*S’assurer que la cérémonie de votre intronisation a éte
suffisamment solennelle pour que vous soyez fier d’ap-
partenir a votre Club.

*Vous faire sentir utile et bienvenu dés que vous porterez
I'insigne Lions.

*Vous présenter a tous les membres du Club et s'assurer
que vous connaissez bien les fonctions des différents of-
ficiels du Club.

*Vous accompagner aux tout premiers réunions

*Vous aider & bien connaitre la Constitution et les Statuts
du Club

*Rappeler aux officiels qu'ils ont le devoir de vous confier
des taches qui feront de vous un Lion actif immédiate-
ment.

“Répondre a toutes vos questions en ce qui concerne le
Club ou le Lionisme en général.

“Vous encourager a parler de vos difficultés afin d'en
trouver la solution plus rapidement.
*Vous aider & mettre en valeur vos qualités de “leader”

Quand? Maintenant?

Votre Lions Club veut faire de vous un dirigeant; il vous y
aidera en vous offrant les occasions d’agir. Il n'en tient qu'a
vous de développer vos facultés tout en servant le Lionisme.
Votre dévouement, votre enthousiasme, vos qualités
d'animateur et de dirigeant seront vite reconnus et
récompensés.
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ASSOCIATION DES HARDICAPES DE LA VALLEE DE LA MATAPEDIA INC.

&

1€ CENTRE DE JC

Bonjour,

I1 me fait plaisir de venir répondre ici
a une invitation a 1'effet de vous infor-
mer du service dispensé par le C.L.S.C. de
la Vallée, qui est le Centre de Jour pour
personnes handicapées.

Tout d'abord, une mise au point:

Auparavant, lorsqu'il était a 1'état de
projet, on 1'appellait le "C.A.R." pour
centre d'accueil de réadaptation, mais,
comme cette appellation de centre d'ac-
cueil fait référence a une ressource d'hé-
bergement, i1 devient donc convenu de par-
ler d'un centre de jour de réadaptation
puisqu'il s'agit d'un service d'activites
de jour.

Qu'est-ce qu'on y fait?

Les activités sont variées mais elles se
regroupent au quatre blocs que je vous ‘dé-
cris briévement. Premiérement, 1'alphabé-
tisation ol chaque personne travaille se-
Ton son degré d'apprentissage, par exemple
apprendre a manipuler de 1'argent, a téle-
phoner, a additionner, soustraire, amélio-
rer sa lecture, 3 mieux écrire, a recon-
naitre certains symboles sociaux. Puis,
le bloc Travail en Atelier dont 1'objectif
est d'améTiorer ses habilités manuelles et
de se valoriser en constatant tout ce dont
on est capable de vaire. 0On y fabrique
divers objets pratiques a partir de tech-
niques variées: on met 1'accent sur la
réativité. Vient ensuite le bloc Motrici-
té; on apprend & mieux connaitre son corps

c.P.:

2198 ¢ AMQUI, QUE.
GOJ 180

UR

on le fait travaiiler, on 1'assocupli, on

travaille la mémoire, la rapidite, 1'es-
prit d'équipe. Le dernier bloc et non le
moindre, Autonomi ntégra ion. C'est

a 1'intérieur de ce bToc que T'on fait les
apprentissages pratiques établis seion le
plan d'intervention individualisé de Tla
personne; apprendre a utiliser divers ap-
pareils ménagers, a améliorer ses soins
personnels, a prendre certaines responsa-
bilités dans Ta routine journaliére du
centre, etc. La dimensicn intégration de-
meure celle ou nous avons encore le plus
a travailler. C'est cette tache, entre
autres, que le centre bénéficiera bientot
d'une ressource du C.A.R. Villa de 1'Essor
de St-Anaclet. Le rdle de cet éducateur-
agent d'intégration sera de voir a 1'in-
tégration socio-professionnelle des per-
sonnes; par exempie cela peut vouloir dire
qu'il aura a planifier des stages e for-
mation dans la communauté, ou lec  agiai-
res pourront développer leurs com étences
et prendre certaines expériences de tra-
vail.

Si vous désirez de plus amples informa-
tions concernant ce service pour personnes
handicapées adultes, n'hésitez pas a me
contacter; i1 me fera plaisir de répondre
a vos interrogations.

AUREVOIR!

Claire Tremblay
éducatrice spécialisée
Centre de Jour, (C.L.S.C.)

Téléphone: 629-2205 ext. 30

Ceux et celles qui

procurer une collection presque compléte
[—4

du Journal

quelques

séries sont présentement dispo-
Au colt de 5.00% la collection,
la période couverte d'une telle série s'é-
tant de 1980 & 1986.

nibles.

PRILLANT

sont intéressés a se

local "Le Pierre Brillant",

Contactez Elisabeth

Lévesque au 742-3581




_LEN SPORTE Ao

Guylaine Tremblay

Reine du

carnaval 1986

Denise Pigeon Reine 1985 couronnant Guylaine Tremblay
notre nouvelle Reine 1986

9861 Lt4nae G|

LNVIT1E-33¥831d 31

[r—y
O




Pt
=)

15 avril 1986

LE PIERREBRILLANT

FERNAND COTE

EPICERIE LICENCIEE

SER\" BOUCHERIE

742-3281
VAL-BRILLANT

SERVICES OFFERTS

- Club vidéo

- Location laveuse a tapis

- Service de photocopie

- Préparation de buffet froid pour toute activite

- Grande variété de produit maison

- Sous-Marin

- Pizza

- Sauce a spaghetti
- Creton

- Cipaille

- Poulet BBQ

- Paté a la viande

CHARPENTERIE
MENUISERIE

88 Rte 132
VAL-BRILLANT

16l: 742-3736

la
caisse populaire
de

val-brillant

9
ST-PIERRE OUEST
VAL-BRILLANT

742-3271




